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公司简介
公司前身是组建于1959年的中国人民解放军铁道兵第一师修理营，1984年1月兵改工为铁道部第十一工程局机械厂，又相继更名为铁道部第十一工程局工程机械厂、基建安装工程处、中铁十一局集团有限公司基建安装工程分公司；2007年2月改制更名为中铁十一局集团第六工程有限公司，注册资本2亿元。公司发展定位以地铁车辆段（停车场）施工、地铁风水电安装施工、铁路运架梁施工为主业，坚持水利水电、风电、环保、市政施工等领域及城市地下综合管廊、装配式建筑、智能车库等新兴市场多元发展的“3+N”战略，目前在建项目30个，年施工生产能力达40亿。
地铁车辆段施工领域，公司已成功进入广州、武汉、昆明、南昌、南宁、长沙、郑州、青岛、宁波、温州、苏州、西安、厦门、哈尔滨、南京、上海、杭州等17个城市轨道交通建设市场，先后中标28个轨道交通车辆段停车场项目，合同额过100亿元，业绩数量约占全国已建城市轨道交通车辆段项目的十分之一，在中国铁建各工程公司中名列第一，在全国名列第二。在铁路运架梁施工领域，公司积极配合、参与集团公司铁路工程投标工作，2014年以来先后获得吉图珲、石济、张呼、渝万、佛肇、广清、哈牡、成贵、汉十（4标、5标）、安六、商合杭、济青、郑阜、郑万、盐通、黄黄、福厦、南崇、贵南等19个铁路项目运架梁施工任务。在风水电安装领域，成功实现了在郑州、武汉、哈尔滨地铁风水电市场的滚动发展，有效拓宽了现有施工领域，为企业培育了新的经济增长点。
公司现有集团公司在册职工758人，其中男职工637人，占职工总人数的84.0%，女职工121人，占职工总人数的16.0%；管理及技术人员584人，占职工总人数的77.0%，其中教授级职称2人，高级职称63人，中级职称155人，助理级239人，员级及其他未聘人员125人；技能工人174人，占职工总人数的23.0%，其中高级技师7人，技师14人，其余技能工人153人。
目前公司持有建筑业资质10项，分别为机电安装工程施工总承包一级、建筑工程施工总承包一级、建筑装修装饰工程专业承包一级、消防设施工程专业承包一级、环保工程专业承包一级、矿山工程施工总承包二级、起重设备安装工程专业承包二级、铁路工程施工总承包三级、石油化工工程施工总承包三级、地基基础工程专业承包三级。
近年来，公司相继荣获国家优质工程银质奖3项、省部级优质工程4项、股份公司优质工程2项，国家级优秀QC成果4项、省部级优秀QC成果9项；先后获得国家“职业道德建设先进单位”、全国“安康杯劳动竞赛优胜单位”、湖北省“模范职工之家”、湖北省“最佳文明单位”、湖北省“先进建筑业企业”、湖北省“ 高新技术企业”、湖北省“五一劳动奖状”、“优秀建筑业企业”、湖北省“先进基层党组织”、铁道部“火车头”奖杯、湖北省“重合同守信用企业”、中施协“全国优秀施工企业”、建设银行湖北分行 “AAA级信用企业”等荣誉称号。
招聘计划
一、招聘岗位（名额）及需求专业
1.工程测量岗（8人）：测绘类（工程测量、测绘工程、地质工程、勘查技术与工程、遥感科学与技术等相关专业）；
2.技术管理岗（10人）：建筑类（建筑工程、土木工程、等相关专业）；
3.试验检测岗（5人）：试验类（工程试验、无机非金属材料工程等相关试验检测专业）；
4.安全管理岗（10人）：安全类（安全工程等相关专业）。
二、招聘基本条件要求
1.2020届专科毕业生，毕业后能获得专科及以上学历证书，专业理论知识扎实，实践能力突出，专业对口。
2.身体健康，无严重疾病、传染病和精神病史，身体素质良好，品行端正，中共党员及学生会干部优先考虑；道德品质优秀，行为习惯良好，劳动观念强，在校期间无违纪记录。
3.学习成绩优良，已修完学校规定的文化基础、专业理论和实践课程并考核合格，能够适应建筑企业流动性工作性质。
相关待遇
1.对于从高职院校招聘的顶岗实习毕业生，自来我公司工作至毕业期间，顶岗工资为2000 元/月，包食宿。
2.自毕业起后推一年为见习期，见习期间基本工资4200 元/月，效益工资根据其所在项目（单位）情况发放，见习期满后由公司组织牵头进行考核，考核合格者享受同岗位（级别）集团公司在册职工待遇，并在公司所在地建立社保账户。
3.顶岗实习和见习期间，公司统一购买社会商业保险。
联系人及方式
网上投递简历请将个人简历、获奖证书等电子材料投递至邮箱：39936943@qq.com. 邮件名称格式：学校+专业+姓名。
联 系 人：阮老师 
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